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地市快讯

姻记者 严利君
为深入贯彻落实省市关于洗煤厂环境问

题整治工作会议精神，推动生态环境质量持续

改善，近期，铜川市生态环境局耀州分局聚焦

煤炭行业环境监管重点，组织执法人员对辖区

多家涉煤企业开展专项执法检查，推动企业落

实环保主体责任，向绿色化、规模化和集约化

方向发展。

此次专项执法检查严格按照《耀州区煤炭

企业环境治理“4个100%”标准》，围绕粉尘、固
体废物、废水和噪声4大类污染问题开展精准
整治。执法人员先后到铜川市煤业集团有限公

司、铜川中晟环保工程有限公司、陕西汇鑫顺

成再生资源有限公司等企业，通过实地查看、

现场询问、查看资料等方式，对企业环保审批

手续、物料堆放覆盖情况、运输道路保洁措施、

环保设施运行、污染物排放等关键环节进行全

面细致排查，要求企业严格落实低温时段启用

临时雾炮设施、严禁车轮带煤上路、运输车辆

覆盖篷布等煤尘污染防治措施以及对装载机、

铲车等设备加装消声装置，降低生产过程中的

噪音。

检查过程中，执法人员坚持问题导向，对

发现的问题现场进行登记，共排查企业17家，
涉及道路积尘、车辆冲洗台故障、污水收集池

清淤台账不完善等问题8个，现场责令企业提
交书面整改方案，明确责任人与整改时限，确

保问题整改闭环管理、落地见效；并就“瑶曲火

车站煤台粉尘污染和噪音问题”约谈4家煤台
运销企业，划分4家企业整治责任区，明确整治
内容，要求企业采取管用、高效的措施尽快恢

复道路周边环境本色，并严格对照煤炭行业综

合整治工作标准，全面开展自查自纠，对存在

的污染问题立行立改，建立长效管控机制，坚

决杜绝污染问题反弹。

下一步，铜川市生态环境局耀州分局将持

续强化对涉煤企业的日常监管和专项检查力

度，对整改情况进行跟踪督办，确保问题整改

到位、不反弹，全力推动辖区煤炭行业加速向

绿色低碳转型、实现高质量发展。

铜川市生态环境局耀州分局
开展涉煤企业专项执法检查

阳光讯（记者李保锋通讯员曲珍珍）12月
1日，辖区群众杨女士及其家属专程来到合阳
县公安局金水派出所，将一面饱含感激之情的

锦旗送到民警手中，以真挚的谢意感谢民警全

力搜寻，成功找回其走失的80余岁老父亲，彰
显了警民之间的深厚情谊。

事情要追溯至11月28日，杨女士急匆匆来
到金水派出所报警求助，称其年逾八旬的父亲

于当日中午离家后便失去联系，自己四处寻找

没有结果，内心十分焦急，希望民警能帮忙找

回老人。接警后，民警高度重视，迅速部署搜寻

工作：一方面立即调取老人离家路线及周边区

域的视频监控，逐帧细致排查，梳理老人行动

轨迹；另一方面分组深入周边街巷、商铺、居民

区走访过往群众，耐心询问相关线索，全方位

缩小搜寻范围，全力排查搜寻方向。

经过一整天的不间断排查与搜寻，民警

最终在辖区一处荒地内成功找到走失老人。

待其家属赶到现场后，为确保老人身体无大

碍，民警主动陪同其家属将老人送往医院，

协助办理各项检查手续，全程陪同老人完成

全面细致的身体检查。已至次日凌晨2点，待
确认老人身体状况稳定后，民警又护送老人

及其家属安全返程。

暖心寻人护平安
锦旗致谢显温情

姻记者 杨月锋 通讯员 吉亚妮 文/图
近日，在合阳县城关街道古莘社

区以“亮身份、说职责、解难题”为核心

的基层治理实践正在深入推进，社区

党组织牵头，全体党员、网格员、楼栋

长以及辖区共建单位常态化下沉小

区，把服务送到居民的“家门口”，用实

际行动打通基层治理“最后一公里”，

赢得辖区居民广泛好评。

干群同心聚合力

“以前见了面不认识，有事儿不知

道找谁。现在‘家门口’贴着网格员的信

息，党员胸前别着党员徽章，遇事喊一

声就有人应。”古莘社区一居民表示。

为打破“干部群众之间隔着一层

纸”的壁垒，古莘社区推行“三亮”举

措：党员亮党徽、亮岗位、亮承诺，网格

员亮姓名、亮电话、亮职责，在小区单元

楼门口张贴“网格员联系卡”，在社区服

务中心设置“身份公示墙”，让居民随时

能找到人、说上话。同时，该社区组建“党

员先锋队”“网格志愿服务队”，佩戴统

一标识开展巡逻值守、政策宣讲等工

作，让“红色身影”活跃在楼栋之间，成

为居民看得见、信得过的“贴心人”。

民生福祉有温度

“社区工作繁杂，以前居民不清楚

我们到底管啥，容易跑冤枉路。现在把

职责列出来，大家办事有方向，我们工

作也有抓手。”社区聚焦群众急难愁盼

问题，梳理形成“岗位职责清单”“便民

服务清单”“问题解决清单”三张清单；

通过居民代表大会、公示栏、微信群等

渠道，向群众公开社区党建、民生保障、

矛盾调解等7大类20项具体职责，明确
办事流程、责任人员和完成时限。社区

针对老年人认证、医保缴费、矛盾纠纷

调解等高频事项，制作“一站式”服务指

南，让居民“一看就懂、一办就成”。

社区以“群众诉求无小事”为原

则，建立“收集、分流、办理、反馈、评

价”闭环机制，通过入户走访、民情恳

谈会、线上微信群等渠道收集群众诉

求，按照“简单事项当场办、复杂事项

合力办、特殊事项加急办”的原则分类

处置，办理结果及时向群众反馈并接

受评价。截至目前，社区解决了小区路

面破损、停车位规划、集中供暖改造、

邻里纠纷等一批群众关心的热点难点

问题，用实实在在的成效赢得了群众

的信任和支持。

现在的古莘社区“亮身份”亮出

了责任担当，“说职责”说清了服务方

向，“解难题”解出了民生温度。下一

步，古莘社区将持续深化“亮身份、说

职责、解难题”活动，不断完善基层治

理体系，提升治理能力，让群众的获

得感、幸福感和安全感更加充实、更

有保障、更可持续。

姻记者 严利君 通讯员 王锋 文/图
铜川矿业公司下石节煤矿以政治监

督为引领，以纪检监察“三化”建设为抓

手，以清廉国企创建为载体，多维度深耕

党风廉政“责任田”，营造风清气正政治

生态，为矿井高质量发展保驾护航。

该矿通过“监督+督导”双轨并行，
确保理论学习不走过场、政策落地不

打折扣。同时，该矿聚焦全面从严治党

新形势新要求，重点监督民主集中制

执行、“三重一大”决策制度落实，有效

防范决策风险，确保企业重大事项决

策既符合政策要求，又贴合矿井发展

实际，为企业高质量发展筑牢廉洁风

险“防火墙”。

该矿围绕“强基础、提能力、优流

程”，以“三化建设”打造纪检监察“硬

队伍”，推动工作从“有形覆盖”向“有

效覆盖”转变；表彰先进集体、个人及

“廉洁和谐家庭”，现场授牌颁奖树标

杆；定期开展保密教育，剖析失泄密案

例，细化涉密载体保管流程，严格执行

“专人负责、专柜存放、双人双锁”机

制；常态化开展廉洁从业专项自查，从

源头上筑牢廉洁从业防线；创新构建

“纪检监察监督+舆论监督”贯通协调
机制，与党群工作部建立联动工作小

组，制定《涉纪涉腐舆情处置应急预

案》，明确“发现、研判、处置、反馈”闭

环流程，有效维护了企业良好形象。

该矿以清廉国企建设“六个一”活

动为载体，推动清廉理念融入安全生

产经营各环节，实现廉洁文化与安全

生产同频共振；通过集中学习、专题研

讨、个人自学等方式，以党的创新理论

武装纪检干部，锻造政治过硬、本领高

强的纪检铁军；实行“每月一重点”监

督机制，制定《全年监督计划》，聚焦

作风纪律、工资管理、廉洁过节、安全

“双监察”等领域精准监督，常态化督

查整改问题，推动监督从“发现问题”

向“解决问题”转变；以“清廉铜煤 助

力发展”为主题，拍摄微电影《正确的

抉择》、微视频《如果时间能倒流》，开

展“讲好廉洁故事”征集活动，以身边

事传递正能量，树立“崇尚廉洁、以廉

为荣”风尚。

该矿通过深耕党风廉政建设“责

任田”，筑牢廉洁风险防线，打造过硬

纪检队伍，激活廉洁文化动能，切实将

党风廉政建设成果转化为企业发展的

“软实力”和“硬支撑”，为矿井高质量

发展提供坚强纪律保障。

银下石节煤矿实现廉洁文化与安全生产同频共振。

亮身份践初心解民忧暖民心
合阳县城关街道古莘社区提升治理能力

铜川矿业公司下石节煤矿以政治监督为引领

深耕廉政“责任田”绘就清风新画卷


